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BiRiM / üsT YöNETicİ SUNUŞU

Faliülıemiz, gelişen ve değişen ülke ve dünya şartlannı takip ederek cğitim-öğretinı ve
bilimde, dinanıik bir kalite seviyesini yakalamayı ve alanrnda öncü olmayı hedeflemcktedir.
Türk Yüksek Öğİetim Sisaeminin Reformu olarak bilinen Bologna Kriteılerinin öngördüği]
eğitim sistemini tam anlaınıyla uygulayan Fakültele! arasında olmamüz, bu alanda öncü
kurunı olma yönündeki kararlılığımlzt yansltmaktadır. Akademik kadromuzun yurt içi ve
yurt dışı faa]iyetlerini büyük oranda karşılamakta ve eğitim-öğretiın ve bilimde kalitenin
a.tırılması yönündcki hcr türlü çalışmayı ve faaliyeti dcst9klcmekteyiz. ornıancılık
n1esleğinin gclcceğiniıı sigotası olaıı geıç bilim insanlarının yetjştiİi]mesi de Aıra
hedeflerimiz arasındadır- Çankırı Kaıaıekin Üniversitesi Fen Bilimleri Enstiıiisü biinyesinde
yer alan om]a[ Müheııdisliği Anabilim Dalında halen l54 Yüksek lisans ve 14 Doktora
öğ.encisi öğlenim gömıektedir. Fakültemizde öğretim üyeliği görevi için gerekli ıüm
aşamalar, Fakültemizdcn mezun bütün öğrencilerimize eşit koşullarda açıktır.

Peyzaj Mimarlığı programında ise; doğal, kü]türcl ve sosyo-ekonoınik çevrel,e ilişkin
vcİilerin ana]izlerinc vc değerlendirmelerine dayalı peyzaj planlıma çalışmaları yaparık
sürdürebili., kalitesi yüksek mekadarı yaratmayt hedeflenıiş, yapısal ve bitkisel pclzaj
ta§arıD çalışnıalaİt oluşturııaktır. Peyzaj mimarllğt eğitiminin amaçlarından biri de teınel
konularürıda iilke gerçeklcıi ve gereksinimleri de göz öniinde bulundurularak, ııitelikli.
yetenckli, giriŞiınci, dinanrik ve meslekler arası bilgi-koordinasyon tabanına sahip, loplrüıııı,üı
bilinçlenmesiııc rehberlik eden biıeylcr yetiştirmektir.

Fakülleırliz, yelerli nresleki bilgi ve deneyime sahip, etkili düşüncbilen, yazlıı v9 sözlt]
ilelişiıı kurabilen, bilgiye dayalı kıyaslama yapabilen ve analitik düşünebilen mezunlar
yetiştirİnenİı ] aııında; bilinlc yaptığl katkllarla ulusal ve uluslararası camiada saygın bir yere
sahip ömek biı liurum olnıa),ı hedeflemektedil.

Fakültemiz, disiplinler arası sirıerji yaratan, aıaştırma ağırlıklı, yenilikçi ve yarılıcı.
ülke orman po]itikasııın olüıştrrrulmasıItda etkili, ıoplumsal ge]işme silrecinc katkıda bulunan
bireyler yetiŞüiıııeyi ve bununla birlikıe zengin kaynaklara sahip, uluslararası düzeydc taıının
ve paydaşları ilc etkili iletişinı ve işbirliği alt yapısına sahip bir kurum olmayı kendine vizyou
cdiDİ]işıir.

Prof. Dr. M.Nuri ÖNER
DEKAN
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A. Misyolı Vt viz),on

Mis1,onunı ıız;

Orn,ıırn Fakiilttsi Yizyon u

Ulusal ve Uluslararası düzeyde farkh kuIum ve kuruluşlarla sürekli iletişim ve işbiıliği
halinde olan ıc tan]ı,]an, eğitim-öğretim ve araşttrma çıktıla.rı ile toplumsal bilincin
oluşturulmasıı,,lı bir nıarka değeri bulunan, ulusal ve uluslararası diizevde bilgi üreıen.
meslek insanı \ctiştiren vc toplumsal l'ayda sağlayan, disiplinler arası işbirliğine dayılı.
çağdaş eğitin1-aiğretin1 Vc ara§tırma f'aaliyetlerini yüriiten, bilinrsel çalışnlalan ulııslararıısı
ilişkilerle gelişliıerek siirdürebilir kllan, ilgili tüm kesimlerce giivenileı, rlesıekleneır ıe tercih
edilen, mezunlıırı ile iletişiminde sürekliliği bulunan ve mensubu olnıaktuı onur duyulan.
alanında öıcii vc lider bir fakülte olmaktır.

Orman Fakiiltesi Misyonu
l, Başta onılınlar olnrak üzere, çevre ve doğal kaynaklara bağlı lüm değcrlerin korunmasl,

çok yönltl Ilanlafur]ası. üretimi, zararlüları ile mücadelesi, işleüilmesi. ekonomisi,
endüstıisi \ e pazallanması konularlnda bilimsel vc ıeknik bilgi),Ic donaıılm!ş, çağdaş,
paylaşımoı, katıllmcı ve bilinçli meslek insanları yetiştirnıek.

2. Eğitim-öğretim, bilimsc] yayın ve etkinlikler yapmak suletiyle Ünivçrsitemizin
güçlenmesine ve gelişmesine katkıda bulunmak.

3, Yerel, bölgesel, ulusal vc uluslararası ölçekle bilimsel ve teknik bilgi tiretmek vc
paylaşmaktır,

l]. Yetki, cör0\ vo sorumlulukler

Yetki:5018 slı\,ılı kanunun 3.maddesi (k) bendinde Harcama Birimi kamu idare bütçesiİdc
ödenek tahsis ((lilen Ve harcama yetkilisi birim olarak tanımlanınıştır. Bu bölümd9 yer alan vc
5436 say ı kıııunun dcğişik haıcama yetkilisi ve yetkisi başlıklı 3 ],nıaddesinin birinci
fıkraslnda "Bülçcyle ödcnek tahsis edilen her biı harcama biriıninin eıı üst yöıreticisi harcantı
yetkilisidil" dcnilmiştiı.

Görcv: "uij!!!.!!u_!9!bi!!§!:89,Lg!: Bütçeyle ödenek tahsis edilen hcr bir birimin en iisı
yöneticisi harcaııra yetkilisidir. Fakülte personel, eğitim, idari ve sosyal işleriyle, sağlık, saıın
alma, muhasebd ve mali işlerini; baberleşme evrak ve arşiv, temizlik, bakln,ı ve onarınr işlerini
kendisine bağlı lıizmet tıiriııleri aracılığı iIc yürütmek, koordinc ve kontrol elmek. Personcli
verimli çalışlıınıa esaslarına ilişkin hazırlanan programların uygulannlasını sağlanak.
Personel sağlık. güvenlik ve sosya! yardım konularına ilişkin pıogran,]Lann hazırlanmasıııı
sağlanıak ve u\ gulamasıülı izlemek, llakülte birimlerinin ihtiyacı olan her 1ürlü araç-geleç \,c
malzemelerin saüün alnıa işlemlerini takip ve kontrolünü yapmıık. Dış biriınlere Fakülte ile
ilgili bilgi \,(ü,nıek. Irakülte Blitçesini hazırlamak, onaylandıktan sonra uygıılaına,,-ı
konulınasını soğlamak.
Görev: "GcrcıJkle§tirıııc Görevli§i" -Fakülte sekreteri: Harcama tolinratı üzerine; işiıı
yaptırılması, nıal veya hizrnetin alınması, tes|im almaya ilişkin işleınlerin yapılması.
belgelendirilnıcsi ve ödenıe için gerekli belgcleriı hazırlanması görevini yüriitürler.



- nu.'
- lı12

sorumluluk: "(;örevini ycrine getimlenin ve yetkileriııi kullaıımanın sonuçlırından dolalr ilk
üst amirine (Iicktör ve Rektör Yardımcllanna) ka$ı sorumludul. 5018 sayılı kanunun 8

maddesi gereliııce her türlü kamu kaynağının elde edilmesi ve kullanılmasında görevli ve
yetkili olanlaı. kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak eldc
edilınesinden. liullanılıııasından, ınuhasebeleştirilmesindcn, raporlannasıııdan v0 kötiiyc
ku]]ant}maması içiıı geıekli ü]lemlerin alınmasından sorumludul ve yetkili üılerçilere hesa]r

vennek zorundııı,hrlar denilmekledir. 50l8 sayılı kanunun 32. nıaddcsinde lıü,cama ],etkililerj
halcama talimıılarının bütçe ilke ve esasları kaırun, tüzük, yönetmeliklerle uygun olasındaıı.
ödenekleıin etkili. ekonomik ve verimli kul]arılmasından ve bu kanun çerçevcsinde yapıınları
gereken diğer iş|cınlerden sorumludurlar.

C. iılareı ı, iıişl<in l]ilgiltr

l. Fizikscl Yİpl

ı.l. Eğitim Alınları Der§likl€r

1.2. so§\,ırl,A.l1ınlır

1_2_1. Kııntinler ve Klftltrrjlİr

kanıiıı s.ırrsı
Kaılin .\lanı
Kat'elcı,l ı Sıyısı
Kaf'clcl) o Alaırı

|.2.2.

Öğreııci 1,emek}ıane Sayısı
Öğrenci 1,emekhane Alanı
Öğrenci yemekhaıe Kapasitesi
Per§oncl yemekiane saytsı
PersoıreI yemeklıane Alanı
PersoDc] yemekhane Kapasitesi

yenıekhanelor

Adet

- Adet
_m2

- Kişi

1.2.3. Nlisafirh{ncltr

Misafirlııııe Sayısı
\4isalirhınc Kapasitesi

: - Adeı
: - Kişi

Eğjtinl Alanl Kapasilesi
l0l ]50

Kl]pısiı.s
l5l ]50
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I-ojnlal] Sayısr
Lo.jman l]İüı Alaırı
Dolu Loiınaıı Sayısı
Boş Lojırran Sayısı

Kapalı Spor 1'esisleri Sayısı
Kapalı Spor Tesisleri Alanı
Açık Spor Tesislcıi Sayısı
Açük Spo. Tesisleİi Alanı

Sinema Salonu Sayısı
sinenrı salonu Alanı
Sincma Salonu Kapasitesi

I]ğiti]n \. Din]cnı]le
l-ğitiİl \,c Dit eİıne

1.2..t. Öğrenci Yurttırı

1.2.5. Lojnıınlır

- Adct
_m.

- Adet

1.2.6. Spor'[csislcri

1.2.7. Toplantl - KOııfcrans Sıloı|ırı

].2.tl. SiDenrı sılonu

- Adet

- Adet
_m,

: - Adet
:-m2
: _ Kişi

1.2.9. Eğitim l,c Dinlcnme Tc§i§l€ri

Tesisleri Sayısı
Tesis]eri Kaoasitesi

: - Adet
: - Kişi

Öğreırci Kııliilıleı,i Sal,ısı
oğrenci Kuiiipleri Alanı

1.2.10. Öğronci Kıılüplcri

: - Adet
:-m2

Ynıak saJ-lsl
I

Yaıah sa}lsl
2

Yııak sa}lsl YatıL sayı§l
5 - üZeri

^lınl 
ıİı2

Kıp.sitc§i
l5l -]s0

Kapa\il.si
51-75

Kapa§iıc§i
76_100

'lbp]nıııl

Klı|)ı\ilesi
25l. t zcıi

Kapısite§i
0s0

Kapİsiıc§i

___-]

--_]
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1.2.1l. Mezun Öğrcnciler Derneği

Mezun Öğrenciler Derneği Saylsı : - Adet
Mezun Öğrenciler Demeği Alanl : - m'

l.].12. ()kul ÖDce\i ı,t

AnaokulLı S{yıs]
Anaokrılrı Alaııı
Anaokulu Kapasitesi
ilköğretim okulLı sayısl
ilköğİetin okulu Alanl
llköğretim okulu Kapasitesi

Ambar Saylsı
Ambar Alanı

Arşiv Sayısı
Arşiv Alını

Atölye Sayı§ı
Atölye Alanı

İlköğretim okulu Alanlırt

- Adet
- n,ı'
- Kişi
- Adct
_m2
_ Kişi

1,3. Hizmet Alanlrrı

1.3.1. Akadcmik I'ersoncl Hizmet Alnnlıır|

l..1.2. Idıri l'eİ§ontl llizınet Alınlırl

1.4. Ambar Alanlarl

I l Adeı
:24 m'

ı.5. Arşiv Alanları

1.6. AIöl),clcr

- AdOt
- ı1l-

- Adct
_m2

2. Örgüt Yapısı

Fakültenin öIgüt yapısl; Dekan, Dekan Yafdtmcıları ile FaküIte Sekreıeri'İden oıuşmaktadlr.

Fakülte'nin ve birimlerin temsilcisi Dekan olup başIıca görevleri aşağıdaki gibidir:

1(ılll11.1lo sı\ ısl (l(i)|)

Çnh§nı Odasü 21 j00 nı' 40

Iopltnı 21

Kullİİİİ sa}ı\l
servis (lJiriın) 200
cİll§|İıı ()ı]ı§|

I'oDlattı 6 200

s



l. Faiülte Kuıul]arına başkanl* etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak vc
Fakülte birinılcri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

2. Her öğİetim yllı sonunda ve istendiğinde Fakülte'nin genel dunımu ve işleyişi
hakkında Rektöre rapol vennek,

3, Fakültenin ödcnek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikıe Rektörliiğe bildirınck.
Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakü]te Yönetim Kı,uulı.ı'nun da görüşünü aldüklaıt
sonra Rektörlüğe surunak,

4, Fakıilte'nin birimltri ve her diizeydeki personeli üzerinde gcııel gözetim ve denelin]
göreVini sürdürmek,

5. Kanrın ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleı,i yapınaktır,

Dekın Yardımcıları;
Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Fakültenin aylıklı öğreıiı]r
üyeleri arasındaır en çok iki kişiyi dekan yaıdımcısı olarak seçer.

Dckana görevi başında olmadığr zaman yardımcı|anndan biri vekdlet eder. Dekanııı
vtrmiş olduğu diğcr yetki ve görevleri kanun ve yönetmeliklerc uyguD olarak yürütiir.

Fakülte s€kreteri;
Sckreterlik birimi, İdaIi ve Mali İşler Birimi, Öğrenci işleri Birimi, l)ersonel jşlerı

Birimi Yayın ve Dcstek Hizmetleri ile ilgili iş ve işlemleİin yüİütiilmesinde yardımcı
olur. Ayrıca Dckanın veımiş olduğu benzer görevleri de kanun ve yönetmcliklere uygı.ıll
olarak yüıütür.

Fakiilte Yönetimi, Fakültenin eğitim ve öğretiminin aksanadan yüriitülmesiııi
sağladığl gibi yürüttüğü projelerle de onnancıl*la ilgili sorunlara çözün getirmekle vc
yöre halkırun Üııiversite ile bütünleşnıesine yardımcl olmakıadlr.

2.Örgüt Yıptı:

Dekan

T

Dekan
yard ımcısıyardırlıtlEi@

l
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3.3. Kütüphırnc Kaynaklırı

Kitap Sayısı | -A.det
Basılı Pcriyodik Yayıı Sayısı |-
Elektronik Yayıı Sayısı |- Adet

,^ 3.,l. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masa listii bilgisayar Sayısı
'faşınabilir bilgisayar Sayısı

3. Bilgi ve'l'eknolojik Kaynaklar

3.1. Yazılınrl!ır

lAdet (Coğrafi Bilgi Sislcmleri)

3.2. t}ilgisıl ırlır
: l 19 Adet
: 12 Adel

4. lns!ın Kavnaklarl

,1.1. Akademik l'crsonel

ci \i idr.iAmaçll
{Adeo

Eğilim AmaçlI
(Ad€t) (Ade!)

l5

!-aks I

Fotoğra l nrak ine5i
jl
25

1.1e!i1\oİlıl 1

N]ikrcslioplal 1
Manyeıik c{ıvenlik Kaplsl ]

l}ılkoı Yazlc1 I

 kadcİıik I'€r5oİ(l
kadroların Doluluk orının{ cörc Kİdrotır!ı isıjhdı s€kliİc Cöİ(
Dolıı 8oş yarı za ıııılı

I'r()l.\iir IJ ıl lj

l)r,()il.tül,C\i l] 11 l:
()ğıl ıil! (;i'rl\ li\ i l l l
(. C\ ili(ı
Hğilinl_ Öğrcıi''ı
l'ıan|İıİüaclst
,{rı§l|İ|İrn Gijrc!lisi 8 N s

]t)

__+____+_



Yabancı Uyruklıı ()ğreıinı IılCnan lırI
cckliği Ülke (]ıll|ııİl lliiliiİı

Do(oııl

oğr!ıi ı Göreı li\i
okulnıın
Çe!irici
tğiıillı_()Arell l l,h lilnIl(l\ı
.\rırılrl ı ciirl\ li\i

.1.2. Yİb

{,]. l) ün!. cörcvlendirilcn Aksdeolik personcl
.i!,ersil(l(nlc (;i]r.\ l(ıtIi.ilcn 

^liıdctİıil, 
l'!honcl

Cörevle[dirildiğiÜnhcr§ite _

Gcldiği Univcrsile

.1.J. l]ışl(ı [']nı,. Kurunıdı Görevlendirilcn Akıtlcnıik I'crsoncl

niı,cİsitclerden Uİircrsileııizde Göİ.r\ lcndirilen Aııdenıil, l'cısoİİcl

J.5. Süzleşmeli Akad€ınik Personcİ

ll

ll()ldUiU l}iiliiıır

int Göre\ lj\j
okuınııİ

Ara§l|İııa Gör(!li5i

r(li Akıdcnıik persoıcl

Qoçenı
Yr{. l)oç.nı
oğreliln GörevIi§j

okutırrli
sanalçlÖğrt. Elir.



.1.6..\liırdemik l'crsonolin Yış itibari}lc Dılğ,1,1tlı

Akademik personclin ya§ itibariyle Dağıl|ıltı
2 ]_25 Yaş 26-]0 Yaş 31-35 Yaş 36-10 Yaş 4 ]-50 Yaş Jl- Üzeri

Kişi sa]ı5l l .] 8 23

2,56 l0,24 20,.18 5 8.1l3 7,68

J.7. Idıri l'crsoncl

].8, idari Personclin [ğitim Duruüllıl

{.9. İdari Personclin llizınet Sürcleri

-1.10. idari Pcrsonclin \'ış itibariylc DığıllItlI

{.l l. İşçilcr

rolırln Doluluk oranına Görc
Dolu Boş TopIanr

Gcne] idari Hjzüİeılcr ] ),

Ş!]1lük tlizmetleri slnlt-l
'l'.kİ]k ]lizmelI.İi Srnıl] l I

.qgitiün vc oğreıinr lJiznıcıleıi slnlfl
AVukalIlk Hizırlcılcli S jııül]

Din HizmederiSlIlİ

'|'oplnm
l]

dari l'erioneliİl l]ğiliİı l)ıırUİİlu
]lkij!].1ülrı ],isc on Lisans

-]-rs;ıa
I(işisayl5ü
Yüzdc L00

!4ıri Pcrsonclnı lliz clSüre§i
1 3 Yıl { 6 Yıl 7-I0Yıl l1 - l5 Yıl ı6 _ 20 Yıl 2l - Ozeı

KiriSa!lSı 2

28,56 7] ,]0

iuari ıerson"ıl,i İıliıtı.ıl ıe oapııı,n
2I-25 Yai 26,j0 Yas 31_35 Yas ]6_40 Ya, 4l_j0 Yas j],

Kişisa\ısı ] 1

Yüzde 1.1.]8 7l..10 l1.:8

laİı (;iir(

vizelicccici
Vizesiz isailer (j A\ı|k

12



{.l3. Sürckli İşçilcIin Yaş İtibariyle l)ığılıını

5. Sunulan Hizınetler

5.1. lağitint Hiznıetleri

5.1.1. ()ğrenci Sıl,ıları

5.1.2. Yabıncü Dil Hazırhk Slnıfi Öğrerrci Sı1 ılı rı

*Yabancl dil €ğitimi göreır öğrenci sayı§ının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabanc] di] cğitinli gören öğrenci
sayısl/Toplam ögrenci saylsl* l00)

5. 1.3. Öğrcnci Kontcnjııırlırı

4.12. sürckli I)çilcrin }[izıİıet sürclcİi

siırc1.1i işçilcrilı Hiu Il(t sürc5ı
l ] )'ıl ,1 6 Yü] 7 10 Yül ]1-15Yl] l6 20 Yll 2l - Uzeri

KişiSı!|Sl ] ]

50,00 50.00

Sürekli işçileıiİı Yaş itibariylc Dağll,,İ,
21-2s Yas 26-]0 Yas ] 1-j 5 Yas 36_,10 Ya§ 41-50 Yaş 5]- ÜZeri

Ki5isavjsl
100,00

Birimin Adl
GenelToı]anr

l 15] ! 298Fakü]teler

Eırstiıii]el
Nleslek yüksekokullaıl

\Jba c.D!l fElıinli .,iiilll l{./|rtlksllllllÖircnCisatlhrl\f'l,,nI.1nıli:h,rl::lü§tnıor.l l

Birjlnin Anl L ÖğleLim lL Öğüeti|r
l, V. ]I

Öğret]nl
'i-oplUİ(ıt)

li Top, ll K Sav
Fakiilt€ler
yüksckokullaı

() ci KoDtenianıufl ı,c Doluluk Orıııl
BiriıİiI Adı OSS oss sonucu

tsoş Kılütn DoIuIuk oı.t.ı

l:akii]l.L.l 7i ll] 9]o l09

Meslck yüksekokulları
'l oplİ nı ]5 ij2 % I09

]3



5.1.{. Yük5ek Li§ıns ve Doktora Pro8rtınılıı,|

5.1.5. Yıhıncı Ul,ruklu Öğreıcilcr

Y,J,;"ffi

]
]

]

Ij (j iiİli]

5.2. Sağlık Hiznıctlcri

_J

5.3. idari Hizmctler

Bu kısımda idarenin veya haıcama biriminin görev, yetki ve sorumluluklaıı çerçevesinde
faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir,

Faaliyet döneıni gerçekleşnıclerine ilişkin bilgileı isc rapoıun lIl. l]-l bölüılüıdeki ''Fgali!,ct
ve Proje Bilgileİi" başhğü altlırda yer alacakılr.

5.4. Diğer Hizmetler

Birim tarafından 2022 yılında görev alantna giren faaliyeller dışInda yapm§ oldnğu
çalışnralar ve yukarda tanınrlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacakt!r,

I]n§ıitiiltl del,i oğren(i]!lilı \'iiktk l,i\ıı\ {Tezli/ 'I'!l§ir) ı e DokıOrı t'IogrİDılxllılı Dağllıı)l

Biliınjn Adı
YOksek Lisan§ Yapan

sayısı Doklora Yapan sayls1 Topltıİı
1.1Li Tezsiz

Oİna ]vlühend]sliii lL.l l.i l),7
I'cvzaiMimarllğr .l0 l t]
'li,Dlİ|lı l5{ 1.1 l01l

yükseliokuılar

Meslek Yükstkl)lılllı.

YATAK
sAYISI

HAsTA
SA\l SI

TETKIK S^\,lsj

^(]lI- 
SlIRVls ] lLlNlETLtjlil

Y06UN I]AKlM
KLlN]K
AMELlYAT S^Y]sI
POLiKLlNlK l Ii\STASI SAYlSl
LABORATUAR l IiZMETLElti
R^DYOLoJi t]NiTESi rIiZ]\.1ıj l ı.ERI
NUKLEER TlP l]O I_Ll l\4 L]N l) l.] Vl]RİLEN
IlİZl!1ETLER
MEDiKo sosY^L PoLıKLiNiK HASTA sAYlSl

],l



6. Yönetim ve iç Kontrol sistemi

Doğrudan Tcııin Yolııyla Alınırsa;
l-ihtiyaçlar belirleıir
2-Dekaıılık Onayı Alınıı
3-Piyasa araştırmasl yapılır
3-Piyasa Araştırması yapıldıktan sonIa satın alma birimince mal ya da hizmetin ita

amirinin onayından sonra karar verilir.
4-Faturası kesilen mal yida hizmet tesliın allnır. Muayene komisyonu ta.afından kontıol

edilir.
5-Uygun olduğu belirIendikten sonra Taşınlr lşlem Fişi kesilerek ödemc emri hazıılanır.

İhale Yoluyla Alınırsa;
l-İhtiyaç belirlenir.
2-Dekanlık Onayı Alınır.
3_Teknik şannamenin hazıılanır
3-Yaklaşık maliyet belirlenir.
4-ihaıe usulünüı ıespiti yapı|!r.

,1 5-iha]e dokün)aı)ınııı hazırlanıp. İhale Onal ınııı alınır,' 6-1hale Komisyonıııı Kuıuluı(satın alma ve muayene komisyonu)
7-ihale ilanı verilir, ihale dokümanın firrnalalça gö.ülüp, değişiklik ve açıklama yapılır.
8-Teklif'lerin değerlendirilip ve kalaı bağlanır.
9-İhale sonucunun firmalara bildiıilip ve sözleşme yapılıı.
lO-Her ınal y6da hizmet teslimatı gerçekleştiıildikten soüa muayene komisyonunca

allnan tnal veya hizmet Muayene edilt.
l l-Taşınıı İşJem Fişi kesilerek ödcııe eıti hazırlanır

D. Diğer Husus|ar

Bu konuda bahsedeceğimiz başka husus buluımamaktadır.

AMAÇ vc HEDDFLDR

/a A. İdarenin Amaç ve H€defleri

stratejik amaç ve hedefler aşğıda verilmiştir:

l. onnan alanlarında bulunan hastahk, zararh böcek, yabancı otlar ile yangın
zararlarıııı en az düzeyde ıutma!,a yönelik olarak tahnıin ve erkcn uyarı sistcmlerini
geliştirmek,

2. Or$an tkosisteminde ana mıleryalin toprak olduğu göz öı]üncle bı,ıtundurularak.
toprakların analizini yapmak surctiyle plantasyon omlancılığmda rıygun ttir seçimine
yardımcı olmak,

3. Ormanlann sürdüıülebilir olarak işletilmesi konulannda araştırmala ve
yönüemlerini geliştirmek,

4. Hasıalık, z-araı,lı ile flora ve fauna'nın teşhisi amacıyla mcvout laboratuvar
inrkiırlarını sürekli geliştirnıek.

5. Lisansiistü öğ.ençilerine öğrenıllc ve p.atik yapma konulaİında ortam hazırlamak,
6. Uluslararası araşhıma fonlarııdan yala.lanmaya yönelik projcler hirzürlayıp hayata

geçirmek,
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,7.
Ulı,ısa] ve uluslararası kongrclelc kaılmak suretiyle elde edilen bulguları bilim
diiı]),asına sunmık Yc tartlŞ!lnlasına olanak sağlamak.
Orıntııların kurulması, bakımı r,e işletilmesine yönelik çalışmıları geliştirmek,
Onrıaı,ı içiı,ıe geı,ekli hizmetin giitiirülcbilmesi, ormaüı ilriinlerinin en uygun yön(em
ve tcknikle elde cdilçbilnıesi için gcrekliplanları gelişıirnıek.

3.
9.

l0. Floristik çalışmalar yapmak suretiyle ülkemiz florasına katkılar sağlamak, yeni 1ür.

alttür veya varyeteleri bilitır dün),aslna tanltİnak

B. Temel Politilralar v€ Öncelikler

politikalar
. Bilimsel araştırmaların desteklenmcsiırde bilimc katkı sağlayıcık. evrenscl niteliğe

sahip ve paydaşlara yararlı olacak l,ıilgi ve beceri üretimini dikkate almak
. Eğitim-öğretimdc evıeıısel standartları dikkate almak
. Doğa ve Orman sevgisi bilincini yeılcştirmek
. Akadenıik ve idali pcrsonel atama !c yükseltilme kriterlerini siirekli geliştirmek
. Bölgenin tarihi, külıiilel, çevreselvc doğal özellik]eriıin korunınası ve ön plana

çlkanlnıasına katktda bulunmak
. Katılımct yönetim anIayışını beninrseııek
. Başanlı öğrcnci ve personeli tcşvik etıııek

Önceli!<lcı
. ldaripersoneleksiklcıinigidermek
. Eğitiİı-öğretiııdc cvIcnsel slzurdarllıra ulaşmak
. Öğrencilere dalıa çok sosyal ve kiilliirel faaliyet yapma inlkatnı süınnıak
. Bilimsel araşırnıalaı,a ve konferaırslara ağırlık veımek

C. Diğer Hususlar

Om]an Mühendisliği Böli,inıtinü bitirenlcığ ''Çınkırı Karalelin Ünivcrsitesi Onnan l]akiiltesi
Lisans Diplomasi've "()ınltn Miihendisi " unvanı verilir. ornran Mühendisi, ormanl.]rdaİ
beklcnilen hizmet ve işlcvlcrin siirekliliğini sağlayacak şekilde oımaniardaı yararlanmayı
planlar ve uygular; Bu bağlamda oıİlaü1 eko§istemini oluşturan unsu.l.uın özclIik ve
isteklerine göre ormanlaıt işletiı, gençleştirir ve bakımmı sağlar. Ormanları böcek, hayvan,
yangın, gaz ve ıüzgar zararlırına karşı gereken koruma plaııları yapar ve uygulamaya koyaı.
Erozyon ve taşkınlaİın önlcnınesi, onnan içi meralanıı kolunıİası, iyileştirilmesi, orman yol,
yapı projelerinin hazırlannıısı, omla)laın verimliliği, yayılış alanlarına ait haritalarün
yapılnrası, ağaçlandırnra ı,e lldaır ürcti]İ tekniklerinin gelişlirilnıesi, ornıan ürüırlcriırden
yararlanma işlem ve yöntenllcriniıl aıaştırılnıası gibi biyoteknik ağıılıklı işlerle uğraşır. BLı
kapsam çerçevesinde ayİlcı, olman içi ve bıtişiğinde yaşayan !e orİnan]a orgaı]ik bağı
bulunan insaı,ılaııı,ı sosyo-ekoııomik yöndcı] ge]işmesine önderlik eder. Ormaı Müheıdisi bu
etkinliklerle iIgili işleri gerçekleştiren, bilgi ve deneyimli olmak zorundadır.
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I.AALİYE,t,LljIi LiŞKiN BİLGi \,I. DEĞtrltLENDittMELf tt

-,l. N{ali Biigileı

l. l}ü tçc ll,ıgulama Sonuçlıııı

1.1. ljülçc cıdcrlOri

tsütçe Gldcrleritdcki s{pmaların nedeni; Fakültemizde alınn]ası plııılanan akademik
personel konusunda. Yelerli atamalar yaplldığındaİ istenilen hedefe yaklaşılmış oIup f'azla biı.
sıpnla olmamlŞtır,

Md vc hiznlet alınlaıındaki sapmaların nedenleri ise; 202] Mali Yılı btitçenıizin
scrbesl bırakına oraırlarıııııı büyük kısnlı, okul binaslnın eski olınası. akademik ı,c idari
pcrsonel sayısındaki artışlar, bekleıırıelen bazl n1al ve hizn]et alıünlırına sebcbiyet
verdiğinden planlananın dışında yapılması zorunlu ha]e gcleır lıarcanıalaı sebebiyle
hedeflerden biı miktar sapına olmuştur, lrakültemiz. Üniversitenıiziı diğer birİıleri arasıırda
kuruluş tarihi açısından ilk kurulaıı biriınlerden birisi olması nedcniyle, çok fazla harcanıa
gcı,çckleşmeırıiş olııp. bu lrususta Üıriversitcmizin yeni kurulan birimlcıi kuruluş aşaınasınrla
olduğundan, bu ktıı.ulıışlarıııızın ihliyaçlarıınn karşılanmasına daha çok öncelik verilmiştir.

Yukaııda ayrlntılı olıı.ak be]irtilcn nc(]enlerden dolayı hizmeılcı. iıksamamakla biılikıe.
program hedefl erine olabildiğince ulaştlnııştıı.

1.2. llülçe Geliİlcri

]02J
BüTçI

B,\§l-^NCIÇ ÖDtıNEĞi

2023
CERÇ[Kl,DŞflt E

ToPl,Al\l l

Gı]ıa(,EK.
ol{ANl

YTL \ It
lüüTÇ[ (;iı)liltI-ıilti l])1,L.\]ı l llJ.55lJ.8]3.00 22.238.15J.90 l20,1l
0l _ PERs()N lal, cil)laliLIl{i l5.506.{83,00 l9.{l]].lt6_].(l9 l25,6-1
02 - sosYAL (itjvEN1.1K
KURUNtLAı1,1\A DıaVL[T Plai Nl i
C ilüıRLEİıİ 2.]88.265,00 2.]65.9s_],9.1

l ()_],25

03 - ]!tAL vE HiZMı],I Ai-lM
CiDERLERi

6 6.1 .0 |l5,00 275.650,00 J5,25

05 - CAIıl ,1,1i,\Nsl]l lal,IR
06 _ sIItMAYI] GiDıjtaLElai

]02]
IüÜl,çl.]

l \Ilıüi\i
C IR(,ı]Kl-}]Ş]!1[

l ()tl,.\]ll
(;1.lt(IiK,

( )I{^N l

\TL \ lI.
ll(] l ÇE GIl.ilıı_Elıi l OPı_r\i\|I
02 _ VERGi D|ŞI GIt,itlt,tall
(JJ _ sERMA\ [ GIl,iltl,E|ii
0{ 

^Ll:{^N 
I]:\ClŞ \,I

\,^ RDl\lLlR

l7



2-'I'clnel N'Iıli TAblı)lıra ilişkin Açlklamılır

l IARC.l!l1.1 BI RL|r i: <,.l.\,MRI 
^,.1,/a 

17,1Xl.\, .l-\i1.7iRşi I.ESi oR.|L l\, ü...1f ÜLI-LSi

''ET1,1::R 
E

1-202J tlLl RtrçE uyeL|LAllA soi\I]çL4Rl

ll,
(ffL )

l

l

ı,),.1ll].86J.0, 0,ür

i.]

0J ]

lJ.000,00 lJ,000,00

l\l.ı.kll!. ülü,l l] lük]i,\. lk cülk. Olıtlü11\,l. $nlr1||!i)
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ttc^MA DiIriMi: Ç^f, Kllal KARA,tlaKiN [lNiVERsiT[]si oRNl^N llAKi]ü, l l]si

-4r,lııN]:It.I BÜ rÇE UyGUL/IMA So^-L|ÇLARl
C. l R İ Il,-1 Rclllı,l/-A R

H u lcoırı a ü, ı, ü l I k o ü ü o,, ı i k,4 \, ü k l üınrüü
2023 l lLI

l t,-, R(,,l ]r-,l.f l

7'lıüüll trkN!llt (l)l l ]0 ıl) l.s85.()78.2a
2. Taban A},lüğ (al. ].l().02) 1.0ll0,56].0
J- zaııl o. ve Ta.nı inolllr (0 l, 1.20,0 l ) 7.ılJ7.0.1].0!

adene*lel (0t L|O.al) s.6J5.]8r.J
J_ So:|.l llaklat |ü)l l 10 0l) l9J.9],1,5-
6- Ek Cal 6na Kaü llüklarü /0 l, l. 50.0 l ) J.1.8]t1.6r

Ek Dcr! Ücftıi|0l l 50 0J) l l5.5tj3.0_]
ö, s,,IllCL\.,lllk l'Il ll 0,1"n"l., , ,,ı: 1 19u', 1.52.|.27J,6l
9- Saİlük Pln i Öllcrıcle (02_l.I0,02) 9]l,680.J.]

Sü:l,\.a l oüleDk Td:,I i n d ı l dlü
yaboncı Uytlıklı! SLt)eşneli Pe$o]]el Ucreıl eli

1) - Diilt Gnbtl! Ll)] 1 |))

I3 - 657 S.K. 4/B Sö.Igşı]eli Personel Ücrcleri
Akode,n ik So:leşDüeli ?ersonel Ucrelerj
ÇİÇici lşçiletin odnl w ilİami),esi
ll iza ı i : c e ç i c i 1 ş c iı er i ıı Ü cı ell er l
Usıa ağ.eıicilere YapüIan Ödenelet
K ıs,l1 i Zaırıan l o Ç ol ış oh l or ü n 0 cre ı l ct i

19 - I'ıül 1 I )ı|ı (\l, üüi)ı,ic ü )J, )üu1,]l l ıi;l.üü

2a- Ilaı] 0düle.1llüülorü
:] Ker!\ıe ye Kcrcsıe Ulr1l?li llnlor]
2:- Kağl |e Koİll Uiinle|i}lhnlafl
2-] Kiüı]t.|ü Ljruüü ,.tlüıü]ı] 1

:] Kulnsile Al l0ü (03 2.10.01) 15.(50.0{
,j Rüro Mal.eDllsi )lünlol]
26- Perivodik l'ulüü1 ülluılurıta3.2. l0 03
27- Diğcl ya\,],1 Alü,ıları
JJ, Ba§kı ve Cilı cidclleri(03.2.10 05)
29- Diğer K,lüariye vc Riiro Mal2enele 4Iünlan(q3.2.I0.90)

Sül /1lüü laü,ü(l)3 ] ).a1)
TeD ]7 ik Llal.ıllrc1.1 i A lıü,ılon/a3. 2. 20.02)

J_, Afurfoküı ve YaİlI]nla
33 - pgİdlg1z Aüaıüan (0 3. 2. 30.0 1 ) ]ll0.1]0ü),0]l
31 - GirccekAl]nılu ( Mc]üüurlarü Ci,c«k yarılünü )
Jj- Sp! Molzeneleri Ahnnarü (03.2.5a 02)
36- 'l'ören Malzeuellri .4l]t,llan (03,2 60.9a)
.]7 Diğll Ciyiü1l|c K şaı],alımları
.r8, Lub.^lıllik l:n .ta,i TcDırinlık 

^tut:l 
üc,i,llün,ldlı (a3 2_60,01)

39- nbhi Malze\c rc ttaÇ Alınla.;
Cat]lı Hawan /ID]u. Bal<ünı v Diğet Cide er

TOPLAM 22,l9].]6r.0,1
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Ll,|IA BjRi,|ti:Ç.,l:\liüRt ttARA,|I|t;j,\ i,.\irLRSi7,ü,Sj oRM}I,\ ı.,,lüii|ü,l ü:.\ j

l l d| coDı anu| E kon onl i k Aç ü kl on as ü 1rl ]r,]Ll ILlRa l\l ,,\l

ancı.i S@fan]nın ToDlaın ı 22.19.1..]67.0-ı
DiA.t o,al MalzaDıc Alınları

,1J Bah\. llol.e t\i /1lünlalı lfu YoPu lc L]ak] Gilele (03.2.90 0I)
]] Diğlt 'l'ijkeır 

^,I.1l 

rc Malreı]esi Alınülurü (a3.2.90.90)
yurı lç\ Geçici Corc| Yoltuvon (03_J.l0.0l)
|'ü l l\ü Tt|lı|ü lü)lllkld|103 3 1lJI1])
yurü iç i Süre kl ] G üjf c| |olhıklarü 0 3. 3 2 0.0 1 ) 5.|Jj9.lJ,)
yurü Düşü Tedü i yolrıllorı
Se|\ ıt Gnft| 1'ül.hli,laülorl
Ku] llü üı.'l il.ı ü iü1 nü l n

50 Yulü,Jüşü GeÇici Cnrcv yollüllan (03.3.3.01)

Alk!.l.Ji ik Kı:ü (;kl!ti
jJ Dil,, ıi,],] 1,].l rl., i
5.1 Tenli.l ik H i:ıpıl cli G ideli(93. 5 La\)

Posı 0 ve Telgrul c iderle.i (0 J. 5. 2.0 l )
56 Telclaı] ,1bonelil va Ku anım u.İeüleri (03.5.20.02)

57 M ü,| l ü v i l l i k. l!iJ!!!!!!! ]pLL!!!! )

59 Kll,s loru K oııh"a G idei (03. 5.90.03 /

Qİlaünı Ü|esi Yaıişıir,"e Pıojesi Ciıtcrleri

b: Tenüsıl,,ağ 1ı fuı Tolen Gidcrlcli
63 RüılJ va lşleli Mol f€ Malzene Alünları (03,7.10.01)
6.1 Büt. va Iş }'cti ,\lıknıe TeÇhi.a|,1lınla |03.7.1a.02)

,1\,1,1.ıü1l]L) l I'|,1,I l'(1l|n /ll ı!lt1
Ya,ü!r"ılo" Konınıüüa lüal,eınesi Aln lol,(03.7.]0.04)
Diğer DT,on,kll Mğl ve Malzenıe Alı,,1lün (03.7.01.90)
l]üi | ,\|l ),ü:]|, l|, ]lrlü1!ltlü )] a ) |]i
Digu (;o)ti 

^hlıJlı 
Hal ,1lıüüüll:1| ı

:Ij TeJt iraü Boknl v (hrırD cnlerleri
Makiü,c reçli:oı Bdkııı ye o orüıı G ücrlcri (03.7 .30.02)

i.) TaşıBakullveo ! Cidelleı.i
Diİll ()ık u" G i.1.1leli l03.8.1a.0I)

7.1 okul lloklr,l,e h.ün,n Giderlei (03.8.10.02)
HIsü ınc Dok|,,] |, ! o or M C i.lcrlerj

|6 Diğ!| tlh el Kn,dsü Bukon vc onarıüı a crleri
Kaüüülü Pc^ teılo|ü ta Sathl Molr?n]asiGidüleli (03 9.10.0l)
oğr!aci llac liiül!rl!ri
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3. Mali DOnetim sonuçlarl

Fakülıenıiz 2023 yh içeri§inde sayıştay sorgusu geçirmemiştir.

4. Diğer Hususlar

I\4ali bilgilcı,e ilişkin belirıcccğiıniz başka husus bülunn,ıamaktadır,

B. Performlns Bilgilcri

l. Faaliyct ve Projc Bilgileri

1.1. Fııliyet Bilgileri

ı.l- Fııliyet Bilgilcri

1.2, Yavınlarlı ilgili lüıaliyct Bilgilcriindekslerc Giren llıkcııli DeıgiIef(le Yapl]on
ı'ayınlaı':

Fıİli\ ct Tüİü
semııozyuın vc konuıc

sİ t\|

Ij
Konl'trını
I'ınel
SenıinCr l
Açık Oturunı
sii) lc§i
'l'irı11,0

Konser
Sergi l
'l uınu\,ı
'IçEE§c!i
lağitinı sc ıiltc1,1eri

1

t lusı l 'liıplıntı
Diğer(Açıkhıvı Dtl(inlikltri, [ğlcncc, ("l|Y,

Dj Pırtisi, 'I'iircnlcr, Zivaİetler, Gczilcİ
ı,.b.)
('ılırıı\ s
|,ilnr (jiislcrillıi

!!ulıı:ıYı411ıIııııpıııı\ ıısı(Kın Bığışı
Bilgileıdirnıt,ı,c -l'ılılıl01'|'oplanlıst

)
,\nm ı 'l'ii ı,irIl ltri

^çühş 
\,c Kıpınlş'I'i;ı cnleİi ]

Oğrcnci ()ü1,1ınfas\oül stnliDtıi
l()Pl-.\)l

Y.\YtN TURU
uluslar arası Makale

LJlrısalMakale

u!.]g4!qşr_U!!ı
t]lusalBildiri

..

Diğcr Ya}lnıar
iı, ı

2l

_]

İ
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üNi\,IRsiTI ADI

l.]. iJıivcrsitclcr,\ıısındıYtıpıtan ikili Anlışnıılıl,

l..ı. Proje Bilgileri

2. Perfoınrans Sonuçlarl Tablosu

J. Pcİformans sonuçlarının Değerlendirilnrcsi

,l. Pcrlitrmans l}ilgisistemininDeğerlendirilnre§i

5. l)iğer Husu§lar

I. KURUMSAL KABiLİYET vc KAPASiTENiN DEĞtrRLENDİRit,MEsi

ü\. Üstünlüklcr
l. Fakültemiz uygulanrıya yönelik eğitim verdiğinden, eğitinr-öğİetinl vç araştlrmıyı

yönelik lıblıratuı,aı, lıiıyaprıııız son teknolojik ekipmaırla doırlİılnıışlır.
2, Öğrenci sayıııızıır ız (,lması (.j0-]5 kişilik slnıflar), eğiıilnin kalitesini arttırmakta(lıl.
3, rakültenlizin Ulakbinı'in akadcıııik intenlet ağına yeteri kadaı bilgisayarla bağlı olıı,ıası

ve elektronik kütüphilllelerin tiim araşhrıcl ve öğrencilcrc açık olııası.

B. Zal,ıflıklar
l. Mekan yetersizliği,
2. Mekiırın hlzla ıŞinını:ı,3, Aıaşlıı,ııa ve uygulama amaçlı aıaziyc çıkışlarda yeteıli say]

vc nitelikte ulışını aı,.ıcının bıılrııınıiıması.
4. Ünivcrsitcnıizin 1,eni lurulmuş olması.
5. Sayıca yctersiz idari \,. akadcmik kadro.
6. !'akültenıizin ycrieşik bulunduğu binanrn fiziksel olanaklarının kısrtlr olmasl nedeıril lc

yeterli sayı ve a1.lnda laboraluvar kurulamanrası

Değerlendirnıc
!'akültcniıı öğreliürr kıdrosunun geliştirilınesi, Her Anabilin Dalında yeterli sayıda
öğretim üyesi btı]uılnrası sağlaıınıalrdıı
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2, Kampüste lıakiiltenin hizmet binasİnün en kısa sürede yapılnrası için üç bölüm için heı
sınıf içiıı birer derslik ve yeteri sayıda laboratuvar ve lojistik destek birimi kurulııralı
ıyrlca lrer öğrctinl ü),esine bağınrsız bir çalışma odası sağlanınalıdıı.

j. Uluslar arası ilişkilerin geliştiımesi için AB ülkelerinden partner bir orman fakiiltesi
bulrınaıak öğrenci \,e öğretim üyesi değişimi sağlanacaktır. Ay.ıca IUFRO vc
European Forest Instifutç (EFI) gibi uluslararasl ormanclllk örgüt|erine ü]',e olnıak
amacıyla çalışırralar 1 apılacakıır.

öNIiRİ vıa TEDIüiRLER
. Yetelli bütçe ayrılması,
. İdari persoııel kadro]ıırının vcıiIetek bir at1 önce Fakültenin standart kadrosunun

oluşnıİulııası,
. Akadenıik kadroların (özelIiklc araştırma görevlisi ve öğretinı görevlisi kadrolarıııı)

kullanıının strbest bııakılması^
Harçama Yetkilisinin İç Kontrol Gtivence Beyanı

iÇ KONTROL GüVENcE BEYANl

Harcaııa yetkilisi olarak yetkim dahiliİde;

Bu rıpoıda yer alan bilgilerin güveniliı, ıanr ve drığru olduğunu beyan edeıim.

Bu rıptııda açıklanaıı faalil,cticr içiırı idare bütçcsiırden harcama biriminıizc tahsis cdiln)iş
kaynıliların ctkili, ckonoırıik ve vcriı,ıli biı, şekildo kullanıldığıııı, görev vc yetki alınını
çerçevcsinde iç kontrol sisten]inin idari vc nrali kaıaılaı ile bulılara iLişkin işlemlerin yasııllık
ve düzenliliği lıusrısuııda yeterli güveırceyi sağladığlnı ve halcama biriıninrizde siireç
kontı,oliinün etkin olaıak uygulandığını bildiririm.

Bu giiv.|ıce, lrıı,cama 1,etkiIisi olarak sahip oldtığun1 bilgi ve değerlgııdirme]er, iç kontrol!cı,,
iç dcı].ıçi ropollırı ile Savıştıy rapoı]ırı gibi bilginı diüilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlarunayan, idalenin nlenlaatlerine zarar
bilginı olmadığını beyan edeıim. (Çankürı, 22.01.2024)

veren herhangi bir husus hakkın,lı
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